
 

 
 

 

 
 

Серпень 
1. Підсумки навчально-виховної та навчально-виробничої діяльності за 

2024/2025 н.р., напрямки діяльності педагогічного колективу на 

2025/2026 н.р. 

Заступник директора з НВР 

2. Затвердження плану роботи Центру та тарифікації на 2025/2026 навчальний 

рік. 

Заступник директора з НР,  

заступник директора з НВР 

3. Затвердження резерву керівних кадрів.    

Директор 

Листопад 
1. Адаптація першокурсників: результати психологічного моніторингу, 

напрями підтримки та рекомендації для педагогічного колективу. 

Практичний психолог 

2. Формування профільних інтересів та професійної орієнтації здобувачів 

освіти з професії «Оператор поштового зв’язку. Оператор з обробки 

інформації та програмного забезпечення». 

Старші майстри,,  

голова методичної комісії,  

майстри в/н 

3. Діяльність Центру розвитку кар’єри ДНЗ «Тернопільський ЦПТО» та його 

роль у профорієнтаційній діяльності. 

Керівник Центру розвитку кар’єри 

Січень 
1. Підсумки навчально-виховної роботи за І семестр та виконання 

навчальних планів та програм. 

Заступник директора з НР, 
заступник директора з НВР, 
методичних комісій 

2. Рівень викладання та якість знань учнів з предметів 
загальноосвітньої, професійно-теоретичної, професійно-
практичної підготовок та шляхи його покращення 

Заступник директора з НР, 
заступник директора з НВР, 
старший майстер 

 

 



 

 
Березень 

1. Стан інформативно-методичного забезпечення природничого циклу (хімія, 

біологія, фізика) та заходи підвищення його впливу на результативність та 

якість освітнього процесу. 

Голови методичних комісій, 

педагогічні працівники 

2. Організація виробничої практики та звіт про виробничу діяльність учнів 

Старші майстри,  

майстри в\н 

3. Про узагальнення досвіду роботи, ефективність педагогічної діяльності та 

підвищення професійної кваліфікації у між атестаційний період  

    Педагогічні працівники, 

     які атестуються  

4. Формування професійної мобільності студентів спеціальності «Прикладна 

механіка» у взаємодії з роботодавцями. 

    Методист,  

    голова методичної комісії 

 
Червень 

1. Стан роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в 

ДНЗ «Тернопільський ЦПТО». Ефективність викладання предмету охорона 

праці, формування  в учнів умінь та навичок 

Викладачі з ОП та ОМЗ,  

інженер з ОП  

2. Звіт про роботу методичних комісій і заходи щодо підвищення її 

результативності  

Методисти; голови методичних комісій 

3. Рівень викладання та якість знань учнів з предметів загальноосвітньої, 

професійно-теоретичної, професійно-практичної підготовок та шляхи його 

покращення 

Заступник директора з НР,  

заступник директора з НВР, 

старші майстри 

4. Виконання рішень педагогічних рад, директивних та нормативних 

документів, які надійшли у 2025-2026 н.р. 

Заступник директора з НВР 

5. Допуск учнів ІІІ курсу до ДКА 

Заступник директора з НР,  

заступник директора з НВР,керівники 

груп 

 


