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1. Зага.llьнi lIо.по}кення

FIавчально-метоIIична рада ДLrЗ <<'Iерношiльський I_1ПТО) (:iалi -- I-{NIP I]ен,гру) с

колективним громадським гrрофесiйним органом) ш{о посднус на добрсlсlовiснiй

ocHoBi пеitагсrгiв, якi прагнуть здiйснювати перетворення в освiтньому закJlадi на

науковiй ocHoBi, керуючись визначеними концептуаJIьнимLl положенняN,tи"

пiдходами, iдеями.

HN4P IJeHTpy покликана координувати зусилля рiзних служб, пiдрозлiлiв,

творчих педагогiв. спрямованi на розвиток науково-методичного забезпеtIення

осв iTH ього про цесу, iнновацiй ноi дiяльностi педагогi.tного коjIективу.

HN4P IJeHTpy с головним консу"цьтативним органом з питань науково-

методичного забезпечення освiтнього процесу.

НN4Р I_{eHтpy у своТй дiяльностi керусться Конституцiсю УкраТни, Законап,tи

УкраТни uПро ocBiTy>, uПро загальну середнlо ocBiTy>>, uПро професiГlно-

,гехнiчну ocBiTy>, ,<Про iнновацiйну лiяльнiсть>>. наказами i розпоряJIженняп,lи

Президента УкраТни" постановами Кабiнету N4iHicTpiB УкраТrrи. iнш_t1.1ми aKTaNII,I

законодавства в галузi освiти, в тому .tислi I\4iHicTepcTBa освiти i науки, мiсцевих

орr:анiв виконавчоТ влади та органiв мiсцевого самоврядування, Статутом !НЗ
<<Тернопiльський ЦПТО) i цим Положенням.

'2. Мета, завдання, функцii дiяльностi науково-методичноi ради:

Завдання навчально-методичноТ ради:

розглядас, виробляе, оцiнюе стратегiчно важливi пропозицiТ з розвитку ДНЗ

<Тернопiльський ЦПТО>>, його окремих дiлянок, з науково-методичного

забезпечення ocBiTHix процесiв, у тому числi iнновацiйних;

органiзовус розроблення, експертизу стратегiчних документiв Щентру (проryам

розвитку, oýBiTнboi програми, що включае навчальний план);
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a органiзу€ розробку та I(оректуваFIня конItепцiТ освi,гt-lього гrроцесу tзiдповiдrrо до

ос но l]l]I.{x н а пря MKiIJ розвI4тItу осв iтнього закладу ;

аналiзус ст,ан i результативгliстl, 1эсlботи навчально-il{етодичноТ слуrкби;

вI{осить гlропозицiТ зi зпriн, удосконалювання складу, структури ,га дiяльнtlстi

навчально-методичноТ служби, бере участь у Тх реалiзацiТ;

аналlзус хlд l результати коN{плексних нововведеFIь, дослlд}кень, шо мають

значущi наслiдки для розвитку IJeHTpy в цiлrому;

виробляс та погодrrtус пiдходи до органiзацiТ, здiйснення й оцiнки iнновацiriноi

дiяльностi у I_{eHTpi (поrлук та освосння нововведень) оргаrriзацiя дOслilIFIо-

експериментальноТ, дослiдниllькоТ дiя"llьностi, розробка й апробацiя авторських

навLIа"цьFIих програм, нових педагогiчних технологiй iT. д.);

органiзовус: lдiлеспрямовану роботу з розвитку rrрофесiйноТ Maйcтept-loc:,l,i

педагогiв;

органiзовус: (самотутtки або iз запрошенням квалiфiкованих фахiвrriв)

консультування педагогiв iз проблем iнновацiйноТ дiяльностi, дослiдницькоТ

робот,и, професi йного саN4овдосконален ня ;

iнiцiюс, та здiГrсн}ос компJtекснi дослiдження у IJeHTpi;

BHocLlTb пропозицiТ rrдодо забезгtечення iнновацiйних процесiв у закJrадi освiти

необхiдними фiнансовими матерiально-технiчними й iншими ресурсами, з

розвитку iнновацiйного клiмату у I_[eHTpi;

вносить пропозицiТ зi створення тимчасових творчих ltолеlt,Iивiв, линамiчнtlх

груп;

вносить пропозицiТ зi стимулювання й оцiнки iнновацiйноТ дiяльнсlстi педагогiв,

у тому чllслi в ходi атестацiТ;

коllтролюс: хiл i результати комплексних /tосltiдницьких tlpoeKTiB, здiйсгrюваних

у L{егr,грi;

З. Склад i органiзацiйна структура
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Членами НМР с директор заклад}, заступники директора з НВР, заступник

директора'Ц НР, заступник директора з НВхР, методисти, старшиЙ маЙстер,

голови методичних (циклових) комiсiй.
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4, OcHoBHi напрями та змiст роботи

дrrалiЗ яttос.t.i ocBiT:Hbo-KBaлi(liKartir,irrot,tl забезгtе.lеI-IFlrl IIаt]LIаjlьt]O*t}1,1робнltчоt,сl 
,тtt

навча"цьно-виховного процес)i l]едагогiчнишtи кадрами.

Здiйснегrгrя заходiв з поглиблення педагогiчних знань, iчIеТОДОЛогiТ навчання,

вивчення диреItтивних матерiалiв, документiв N4iHicTepcTBa освiти i науки,

мо.цодi та спорту УкраТни"

науково-методична робота з вивчення узагальнення передовоГо педагог,iчного

досвiду, визначення шляхiв його творчого використання.

здiйснення заходiв щодо tliдвищення освiтнього, науково*методичного та

куlьтурногсl рiвгtя моподого педагога.

Гlоглиб"цення науКово-теоретичноТ пiдгот,овки з предN4ета, професiТ та методикI,1

його вLlкладаtlня. поповнення знань iз сумilкних пред]\1етiв, професiТ.

Органiзацiя проведення ceMiHapiB, оглядiв, rtoHKypciB. eKcKypcili, Be,lopiB

вlдпочинку, спортивних зN{агань топIо.

навчально-ме1одичljlе консультування педагогi.lних кадрiв навчальFlого заtilаду.

С.гвореннЯ органiзаuiйних умов для неперервного пiдвишення фаховоТ

май cTepHocTi п едагогiв.

ПiдвишеНня рiвнЯ навчально-виробничоi, навчально-виховноТ роботи.

Упровадження передового педагогiчного досвiду i досягнень педагогiчноI науки.

залy.lелtня педаtгогiв до дослiдно-гtошуковот та дослiдно-експеримент,альнот

дiяльнtlстi"

11рофесiйна допомога молодим педагогам.

5, Органiзацiя роботи

у свотй дiя.ltьностi наtsчально-методиLIна Рада пiдзвiтна пеJ-lагсlгiчному

колективу Щентру. несе вiдповiдальнiсть за прийнятi рiшення та забезгtечення

Тх реа.lriзацiТ.

перiоличнiсть засiдань нмр визначасться ii чJIенами, виходячи з необхiднсlстi
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(як правил6, не рiдше 2 разiв у семестр).
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a Робота Ради здiйснюсться на осгlовi рiчгtого плану" Ilлан скJlадасться гOJIовоIо

навLIа.lьнO-N/tе,годичгtоi р3rlи, розглядаст,ьсrI на засiдаrrrri науково-пцетоlu,t'tttсlТ

р&,ци, узгоджу(]тьсrI директOром й схвалюстьсrl на засiданнi педагогi'tttоТ РаДи

навчального закладу.

За кожним обговорюваним на засiданнi питанням ухвалюються рiшеннЯ.

6, Права i обов'язки учасникiв

Навчально-методична рада мас право рекомеFIдувати алмiнiстраuiТ розrlОдill

навча,цьного наванта}кення пелагогiв з предN,{ету при тарифiкацiТ,

рекоN,Iендувати до оплати роботу педагогiчним працiвгtикам, ОкРеМИХ

навчальних кабiнетiв, майстерень, лабораторiй, розподiляти метоДичну рОбОтУ

оI(реN{их педагогiв,

Навча_цьно-N,{етодична рада обговорrо€ питання пов'язанi з навчаннrlп,t (lахових

моjlодt|_lих спецiа.тiстiв, про мохtливiсть органiзацiТ поглибленого виВЧе}IFIя

IIредN,Iету в окремих групах за наявностi кадрiв та лостатнiх засобiв нав.tання.

Обов'язки:

Кожен член навчально-методичноi ради зобов'язаний:

братr.r уч€tсть у засiланнях методичних комiсiй, практиtIних сеп,tiнарах i т,гt,;

брати активну участь у розробцi показових заходiв, прагнути до пiдвиЩенНЯ

рiвня професiйноТ майстерностi ;

во;ttlлiти основаN,Iи caN.{оаналiзу гтедагогiчноТ дiяльностi.

Голова наyково-методичноi ради:

a плануе роботу навчаJIьно-методичноТ ради на поточний навчальний piK;

визнача€] функцiональнi обов'язки i ступiнь вiдповiдальностi членiв навLIАльно-

методичноТ ради за if виконання;
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о вiдrrовiда€] зil велення документацiТ навчаjIьно-lvIетодI,Iчlлоi ра;ци (плаt-tll РОбОr'И.

Ilp()l,оiiojlI,t заtсiittlгtь i ,l,, iH.;

вi;rвiлус засiдання Ntе,годI4LIних кошriсiй;

скjIадас графiк проведення методичних заходiв з педаI,огiчними rrрацiвниками;

вивча€ та аналiЗус роботУ методичних об'сднань, складас сIIиски необхiдноТ

н авLIал bIJ о- N,lетоди чноi л iтератури,тех н iчни х засоб i в HaBLIaH ня :

створюе банк даних 1картотеку) педагогi.rних знахiдок, досвiду, ocBiTtiix

1ехFtоjlогiй, знайомить з ними членiв методиLIних об'сднання;

створюс аулiо та вiдеотеку краш{их освiтянських доробок;

органiзовус пошуковi дослiдження в галузi розробки та впровадження метоilик1,1,

технологiй навчання i виховання,

спряN,IовУс своЮ роботу на виявлення, апробачiю ]]а впровадя{ення в практlIку

навчального закладу перспективного педагогiчного досвiду, новинок I]авчально-

метоllичноТ лiтератури. HoBiTHix ocBiTHix технологiй та досягнень суtIасгIоТ науки;

звiтус: гrро роботу навчально-методичноТ ради.

7. Контроль за дiяльнiстю

у своiй дiяльностi рала пiдзвiтна педагогiчнiй радi Щентру. Контроль за дiяльнiстю

навLIально-методичнот Ради здiйснюсr,ься керiвниttом навчального закJ]аду

вiдr-rовiдно до плаttiв ллетодичноТ робот,и й внутрiшньоцентроВОгО кОI]ТРОЛЮ.
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