
 

 
 

 

 
 

Серпень 
1. Підсумки навчально-виховної та навчально-виробничої діяльності за 

2022/2023 н.р., напрямки діяльності педагогічного колективу на 
2023/2024 н.р. 

Заступник директора з НВР 

2. Затвердження плану роботи Центру та тарифікації на 2023/2024 
навчальний рік. 

Заступник директора з НР,  
заступник директора з НВР 

3. Затвердження резерву керівних кадрів.    

Директор 

4. Різне. 

Листопад 
1. Про роботу педагогічного колективу щодо попередження булінгу в 

учнівському середовищі. 

Заступник директора з НхР,  
практичний психолог 

2. Діяльність Центру розвитку кар’єри ДНЗ «Тернопільський ЦПТО» та 
його роль у профорієнтаційній діяльності.  

Керівник Центру розвитку кар’єри 

3. Стан підготовки навчального закладу до осінньо-зимового періоду. 

Зав господарством 

Січень 
1. Підсумки навчально-виховної роботи за І семестр та виконання 

навчальних планів та програм. 

Заступник директора з НР,  
заступник директора з НВР, 

голови методичних комісій 

2. Рівень викладання та якість знань учнів з предметів загальноосвітньої, 
професійно-теоретичної, професійно-практичної підготовок та шляхи 

його покращення 

Заступник директора з НР,  
заступник директора з НВР, 

старший майстер 

 



 

Березень 
1. Формування профільних інтересів та професійної орієнтації учнів з 

професії «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. 
Електрозварник ручного зварювання». 

Старший майстер,  
голова методичної комісії,  

майстри в/н 

2. Створення в колективі навчального закладу умов для науково-
дослідницької роботи педагогів та учнів; обмін передовими 

педагогічними ідеями, розвиток творчої співпраці. 

Голови методичних комісій, 
педагогічні працівники 

3. Організація виробничої практики та звіт про виробничу діяльність 
учнів 

Старший майстер,  
майстри в\н 

4. Самоаналіз власної діяльності та самоосвіта – реальні шляхи 
підвищення професійної майстерності педагога (з досвіду роботи 

педагогічних працівників, які атестуються) 

Педагогічні працівники 

5. Різне. 

Травень 
1. Системність в роботі педагогічного колективу з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу.  

Викладачі з ОП та ОМЗ,  
інженер з ОП  

2. Звіт про роботу методичних комісій і заходи щодо підвищення її 
результативності  

Методисти; 
голови методичних комісій 

3. Творче використання прогресивних технологій навчання та сучасних 
прийомів педагогічної техніки у процесі викладання на уроках хімії та 

біології. 

Голова методкомісії, 
    педагогічні працівники  

4. Виконання рішень педагогічних рад, директивних та нормативних 
документів, які надійшли у 2023-2024 н.р. 

Заступник директора з НВР 

5. Допуск учнів ІІІ курсу до ДПА, ДКА 

Заступник директора з НР,  
заступник директора з НВР, 

керівники груп 

6. Різне. 


