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з педагогiчними
методичноТ роботи,

Про органiзацiю методичноi роботи з

педагогiчними кадрами в 202312024 н.р.

З метою под€IJIъшого вдоскон€tлеЕня роботи
пpaцiвникaМи'пiДвиЩенняpiвняpеЗyлъTaTивнoстi
посилення ефективностi навч€lJIьно-виховного шроцесу

НАКАЗУЮ:

1., У 202312024 н.р. завершити робоry над науково-методичною проблемою ф,

кФормування особистоСТi 1"лня на ocнoBi якiсноi освiти та розвитку його

кпючових компетентностей, творчих можливостей, самовдосконuLленнЯ)).

2. Методичну роботу в 20в2а24 навч€Lпьному роцi органiзувати в таких

формах:
Колективнi форми роботи:
/ педагогiчнi ради;
,/ iнструктивно-методичнi наради;

{ тrсихо.пого-педагогiчнi семiнари;
/ семiнари-практикуми;
/ педагогiчнi виставки;
/ творчi звiти педагогiчних працiвникiв.

ми
/ методичнi KoMicii;
/ круглi столи;
/ школи ((молодого майстра виробниIIого навчаннrI), ((молодого викJIадача));

/ майстер-класи;
/ круглi столи;
/ тренiнговi заняття.

оти
l стькування;
/ методичнi консулътацii; -

/ спtвбесiди;



aJ

/ аналiз ypoKiB та позакJIасних виховних заходiв;
/ caMoocBiTa;
/ :яаставництво.

Затвердити навчЕuIьно-методичЕу раду методичного кабiнету ДJuI

керlвництва методичною роботою в I-{eHTpi у такому склад1

ГОЛОВА НАВЧАЛЬНО- мЕтодиLIноi рАди:
rlъox B.I. директор

мЕто
ШУМКА Л.В. заступник директора з НВР;

' КОНСТАНТИНIВ О.М. заступник директора з НР;
IfiЧм Д.П. заступник директора з НВхР;
ПОJIИFUIК О.В. методист;
ЧДlZКtВСЬКА О.В. методист;
ШТРУШВ П.Г. старший майстер;
БОГАЧ О.М. голова методкомiсiТ;
ГОНТА Л.В. голова методкомiсiТ;
ГРОНДЗАЛЬ З.Я. голова методкомiсii;

ДЗЯДИК М.В. голова методкомiсiТ;
ЧОТАРI А.З. голова методкомiсii;
ПРОКОШНКО О.С. голова методкомiсii.

4. Затвердити TaKi методичнi KoMicii:
,/ викладачiв математично-природничих дисциплiн * ЩЗяЩак М.В.;

, ,/ викJIадачiв суспiльних дисциплiн - ПРоКоIIЕНко о.С.;
,/ викладачiв фiзичноi культури, економiчних дисциплiн, охорони працi,

" ОМЗ та захисту УкраiЪи - ГОНТА Л.В.;
,/ викладачiв фiлологiчних дисциплiн - ПАIIIКоВСЬКА З.Р.;
,/ педагогiчних працiвникiв автослюсарнот та електрозварювЕtльноi справи -

ГРОШЗАJЬ З.Я.;
,/ педагогiчних працiвникiв електромонтерноi справи та будiвельних

професiй - ЧОТАРI А.З.;
,/ педагогiчних працiвникiв харчовоi промисловостi - IUIсЕЧFIА о.З.;
,/ кJIасних керiвникiв та вихователiв - МАIхДIIИН I.I.;
,/ педагогiчних працiвникiв сфери послуг - БоГАЧ о.М.;

методичного керiвництва навч€L[ьно-виробничоi дiяльностi Bcix майстрiв

напрямку поштового зв'язку та iнформацiйних технологiй, що працюють

в данiй навч€tлъно-виробничiй майстернi - ДIЧЕНКО О.М.
5. Продовжити роботу оперативних творчих груп з питань:

./ <<CyracHi виробничi технологii у будiвництвi> (керiвник кИСЛЮк М.Й.);
,/ <byracHi виробничi технологii у сферi послуг>> (керiвник БоГАЧ о.м.);
,/ <cyracHi виробничi технологiт у електромонтажнi та слюсарнi справь>

(кёрiвник ЧОТАРI А.З.).

6. Створити педагогiчну Раду !{ентр} (додаток 1). ?

7. Органiзувати роботу школи молодого викладача:



/ майстрiв виробничого навчаннrI (IIЕТРУшВ П.Г., ПолИFUIк о.в.);
/ викладачiв (ПоJIИЕUк о.В., СТЕПНИК З.М.)

8. Закрiпити за молодими спецiалiстами наставникiв для наданшI iм допомоги

впродовж навчзuIьного року (додаток 2).

g. Методистам та старшому майстру Цеrrcру до 18 вересrrя 2023р. ск]Iасти:

,/ единий план методичноТ роботи;
,/ rrдан роботи кIIIколи молодого викJIадачD);

'/,/ план роботи <<11116лц молодого майстра>,

10. Щирекцii Щентру постiйно створювати Bci необхiднi умови для органiзацii

методичноi роботи, самоосвiти, надаючи допомоry педагогiчним

працiвникам.

1 1. ЗасryпнИкам директора з НВР, НР, НВхР, методистам щотижнrI проводити

iнструктивно-методичнi наради.

|2. З метою пiдвищення iнженерно-педагогiчними працiвниками свого фахового

рiвнЯ направитИ на пiдвищення квалiфiкацii викладачiв, майстрiв

виробничого навчанIUI, вихователiв, iнших педагогiчниХ працiвникiВ

(додаток 3).

1з. з метою пiдвищення квалiфiкацiйного фахового рiвня, сТиМУЛЮВаННЯ ПРаЦi

педпрацiвникiв tIровести чергову атестацiю викладачiв,

виробничого навчаннrI, вихователiв, iнших педагогiчних

майстрiв
працiвникiв
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(додаток 4),

14. Педпрацiвникам, якi атестуються, провести:
, ,/ показовi УРоМ, майстер-кJIаси, обмiн досвiдом з використанням

iнновацiйних технологiй;
,/ виступити з доповiддю фефератом) на засiданнi методичноТ KoMicii;

,/ матерiали з досвiду роботи узагальнити i представити Тх на творчому

звiтi пiд час засiдання атестацiйноi koMicii у виглядi комп'ютерного

портфолiо (березень, педпрацiвники, що атестуються).

15. МетодистаМ ЦентрУ створитИ необхiдНi умови для пiдготовки працi

педпрацiвникiв до занять, позаурочних заходiв; для цього зосереджувати

систематизувати у методичному кабiнетi нормативнi та iнструктивнi

матерiали, навч€tлънУ докуменТацiю, методичну лiтературу, дидактичнi

матерiали (впродовж навч€uIъного року).
16. КонтролЬ за викоНаннrIМ даного наказу покJIасти на застуtIника директора з

нвр шумку л.в., заступника директора з Нр констднтинIв о.м.,

метqдистiв ПоЛИНlК о.В., СТЕIIНИк З.М,

Щиректор

ольга Поли}шк
Зоряна СТЕПНИК

Володимир IфОХ

l,

/


