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L. Загальнi положення

1.1. дЕржАвLil,Й нАвчАльниIz зАклАд "тЕрношльськшz
LEHTP проФЕсшZно-твхнIчноi освIти" (даrri щентр) е
пiдпорядкованим MiHicTepcTBy освiти i науки Украiни державним
навч€Lпьним закладом третього атестацiйного рiвня, що здiйснюе пiдготовку
робiтникiв високого рiвня квалiфiкацiТ з технологiчно складних, наукоемких
професiй та спецiальностей, пiдготовку за освiтньо-квалiфiкацiйним piBHeM
"молодший спецiа_гliст",,або робiтникiв, дiяльнiсть яких пов'язана зi складною
органiзацiею працi, як правило, з числа випускникiв загаJIьноосвiтнiх
Еавч€Lпьних закладiв; Щентр може здiйснювати перепiдготовку та пiдвищеннrl
квалiфiкацiТ працюючих робiтникiв i незайнятого населення.

Скорочене найменування украiЪською мовою: ЛIЗ
" тЕрнопIльськиЙ Llпто".

1.2. Головним завданням Щентру е забезпечення права |ромадян
УкраiЪи на професiйне навчання вiдповiдно до ik покJIиканъ, iHTepeciB,
здiбностей з метою задоволення потреб економiки у квалiфiкованих i

робiтниках та молодшихконк\:рентоспроможних на ринку працi
спецiалiстах.

1.З. Що основних повноважень i напрямiв дiяльностi Щентру належить:
а) органiзацiя навч€uIьно-виробничого та навч€uIьно-виховного

процесiв, обрання форr та методiв навчання;
б) навч€LIIьно-виробнича, навчzUIъно-виховна, навч€UIьно-методична,

фiнансово-господарська та виробничо-комерцiйна дiяльнiстъ;
в) розробка робочих та iнтегрованих робочих навч€tлъних планiв з

професiЙ, спецiальностей та робочих навч€lJIьних програм з навч€tльних
предметiв та дисциплiн на ocнoBi типових навчаJIьних планiв i типових
навч€tпьних програм, визначення регiонального компоненту змiсry
професiйно-технiчноi освiти, якi затверджуються в установленому порядку;

г) розробка правил прийому 1^rHiB, слухачiв до I_{eHTpy на ocHoBi
типових правил прииому;

г) формування разом з органами управлiння професiйно-технiчною
освiтою планiв приЙому учнiв, слухачiв з урахуванням державного
Замовлення, потреб ринку працi та потреб громадян у професiйно-технiчнiй
ocBiTi i замовлень пiдприемств, установ, органiзацiй;

д) органiзацiя харчування, матерiальне забезпечення та побутове
обс.rt,говування учнiв, слухачiв;

е) атестацiя педагогiчних працiвникiв;
е) органiзацiя пiдвищення квалiфiкацiТ, стажування педагогiчних

працiвникiв на пiдприсмствах, в установ8х, органiзацiях;
ж)здiйснення професiйного навчання незайнятого

безробiтних громадян та перепiдготовки, пiдвищення
пiдприемств, установ, органiзацiй;

населення,
квалiфiкацii

прашiвникiв
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З) ОРГаНiЗацiя виробничого навчання та виробничоi, технологiчноi,
передвиtý/скноТ, переддиIтломноi практики учнЬ, слухачiв на виробництвi та
у сферi послуг;

здiйснення заходiв з охорони працi )^rHiB, слухачiв, працiвникiв;
матерiально-технiчне забезпечення навчаJIьно-виховного процесу;
визначення структури i штатного розпису з урахуванням контингенту

y^rHiB, слухачiв та встановленого фо"ду заробiтноi плати;
й) ЗабезпеЧення належноi якостi професiйного навчання та виховання

5птнiв, слухачiв;
к) видача документiв про ocBiTy встановленого зр€вка.
1.4. Вiдповiдно до вимог пункту |57.I5 cTaTTi 157 Податкового кодексу

УкраiЪи до ocHoBHoi' дiяльностi I-{eHTpY такоЖ включаетьсЯ ПРодаж
виготовлених Щентром ToBapiB, виконаннrI робiт, наданнrI послуг, якi е TicHo
пов'язаними з його основною дiяльнiстю, якщо цiна таких ToBapiB, виконаних
робiт, наданих послуг е нижчою вiд звичайноi або якщо така цiна
реryJIюсться державою.

,,Що основних напрямiв дiяльностi Щентру може також нЕUIежати надання
ILпатниХ послуг, щО визначеНi постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи
вiд27 серпня 2010 р. Ns 796 "Про затвердження перелiку платних послуг, якi
можуть надаватися навч€Lпьними закладами, iншими установами та
закJIадами системи освiти, що нzLлежать до державноi i комуналъноi форми
BJIacHocTi" та пов'язанi з його основною статутною дiяльнiстю.

1.5. ЦеНтр У своiй дiяльностi керуеться Конституцiею Украiни,
законами УкраiЪи "Про ocBiTy", "Про професiйно-технiчну ocBiTy'', ''Про
заIальну середню ocBiTy", Положенням про професiйно-технiчний
навч€LпьНий заклад, затвеРджениМ постаноВою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи
вiд 5 серпня 199S р. Jф 1240, Положенням про стугIеневу профе.it"о-
технiчнУ ocBiTy, затвердженим постановою Кабiнету MiHicTpЪ УкраiЪи
вiд 3 червнrI 1,999 р. JФ 95б, Положенням про вище професiйНе 1..lилище та
центр професiйно-технiчноТ освiти, затвердженим HaKztзoM MiHicTepcTBa
освiти i науки УкраiЪи вiд 20.0б.2000 Nр 225, Положенням про органiзацiю
навчаtпьно-виробничого процесу у професiйно-технiчних навчалъних
закJIад€lх, затвердженим HaKztЗoM MiHicTepcTBa освiти i науки
вц 30.05.2006 J\9 419, нормативно-правовими актами MiHicTepcTBa освiiи i
Еауки УкраiЪи, яке е його засновником, iншими законодавчими та
нормативно-правовими актами, а також цим Статутом.

статут Щентру розроблено вiдповiдно до вимог законодавчих i
нормативно-правових aKTiB, зz}значених у абзацi першому пункту
1.5 роздiлу 1 Статуту i вимог I_{ивiльного кодексу УкраiЪи, Господарського
кодексу Украiни, Земельного кодексу Укратни, Податкового кодексу
УкраiЪи, БюджетНого кодексу Украiни, Кодексу законiв про працю Украiни,
iншло< законодавчих та нормативно-правових aKTiB.

и)
i)
i)



1.6. MiHicTepcTBo освiти i науки Украiни здiйснюе контроль за
дотриманням вимог Статуту та приЙмас вiдловiднi рiшення в разi ik
порушень.

Трудовий розпорядок у Щентрi визначаеться правилами внутрiшнього
розпорядку, розробленими у вiдповiдностi до законодавства УкраiЪи.
" 1.7. Акредитований I_{eHTp може присвоювати вицускникам третього
СТУПенrI професiЙно-технiчноi освiти, якi завершили повний курс навчання,
освiтньо-квалiфiкацiйний piBeHb "молодший спецiалiст". Присвоення
освiтньо-квалiфiкацiйного рiвня "молодший спецiалiст" може здiйснюватися
тЬки за напрямами, за якими проводиться пiдготовка робiтникiв високого
рiвня квалiфiкацiТ.

1.8. Вiдповiдно до наказiв MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни
ВrД 20.09.2004 J\Ъ 7З5 та вiд 24.12.2004 Ns 97S професiйно-технiчне
\чиJIище JЮ2 м. Тернополя реорганiзовано у ТернопiлъськиЙ центр
професiйно-технiчноi освiти М 1.

Наказом MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 17.02.2014 ЛЬ 158
"ПРО Змiну типу та найменування професiйно-технiчних навч€шьних закладiв
УкраiЪи" Тернопiльському центру професiйно-технiчноТ освiти J\bl змiнено
найшенування на дЕржАвъilл7 нАвчАльLild| зАклАд
" тЕрношль ськиЙ LEHTP пр оФЕс IIа]о-тЕхнIчноI о св lти,, .

шржАв rцп;1 нАв чАль ниIz з АклАд " тЕрнош ль с bKIй IýHTP
ПРОФЕСttZНО-ТВХНIЧНОi ОСВtТИ" е правонаступником Тернопiльського
ценцlу професiйно-технiчноi освiти Ns 1 .

1.9. Мiсцезнаходженнrl Щентру: Украiна, 46010, Тернопiльська
область, м. Тернопiль, вул. Текстильна, 8.

,,
Щивiльна правоздатнiсть f{eHTpy

].1. IJивiльнi права та обов'язки (цивiльна правоздатнiсть) Щентру
j,:-;IKaC З }1оМенту Його створення (лержавноТ ресстрацiТ) i припиняеться з
-=я Внесення до Сдиного державного ресстру юридичних осiб та фiзичних
: :_rJ-пi:прись,rцiв запису про його припинення.

2.2. L\eHTp е юридичною особою, мае самостiйний баланс, рахунки в
печатку iз своiм_- ] _ -]нз\ lержавноТ казначейськоТ служби, штампи,

-",.":l,tенr-ванняМ та зображенням Щержавного Герба Украiни. IJeHTp мае право
, :._]_]етII цивiльно-правовi договори.

:.3. I_{eHTp несе вiдповiдальнiсть перед особою, державою,
:'.:_,.-lЬСТВОМ За виконання функцiЙ i завдань, що покладенi нанього, життя i
j-.':ОВ я r'чнiв, слухачiв, працiвникiв навчального закладу пiд час навчаJIьно-
j,1:[rtiнIlчого та навчально*виховного процесу, за порушення iх прав та iнше,

] :lере.]бачено законодавством Украiни.
].-+. IJeHTp може мати вiддiлення, навч€IJIьно-виробничi, навчzlJIьно-

.,-l,:epi-lil"THi, соцiально-культурнi, спортивно-оздоровчi, iншi пiдроздiли та
'. 

_ зорювати в установленому порядку разом з навчальними закладами,



пiдприсМствами, установами, органiзацiями навч€UIьно-виробничi комплекси,
входити до асоцiацiй та iнших об'еднань юридичних осiб.

Вiдкриття вiдокремленого пiдроздiлу Щентру (фiлii, iншого пiдроздiлу)
провадиТься У порядку, встановленому ПоложеннrIм про rторядок створення,
реорганiзацii i лiквiдацiт навч€шьно-виховних закладiв, затвердженого

" постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiъи вiд 5 квiтня |994 р. JФ 228.
Рiшення про вiдкриття вiдокремленого пiдроздiлу L{eHTpy приймаеться

MiHicTepcTBoM оовiти i науки за поданням мiсцевих органiв виконаЪчоТ влади.
2.5. I_{eHTp проваджуе дiяльнiсть, пов'язану з пiдготовкою

квапiфiкованих робiтникiв, молодших спецiалiстiв та наданням iнших
,ocBiTHix послуг, пiоля отримання лiцензii, а його вiдокремленi cTpyKTypHi
пirрозлiли (фiлiя, iнший пiдроздiл) пiсля проведення пiц.".уЪЬ""" з
BHeceHIUIM ix дО лiцензii Щентру. ЛiцензiЯ видаеться у порядку, що
встановIIю еть ся Кабiн етом Mi Hi стр i в Укр аiЪи.

2-6- З метою сприяння розвитку навч€UIьно-матерiальноi та соцiально-
побуговоi бази, забезпечення професiйно-практичнот пiдготовки, вирiшеннrl
соцiаrrьних та iнших питань працiвникiв, 1..rHiB, слухачiв, Щентр може
-" ::.lэ_]атI1 договори iз пiдприемствами,
-,., t-1' с кта\Iи господарювання.

установами, органiзацiями та iншими

3. Навчально-виробничий процес

з.1. Навчально-виробничий процес у I_{eHTpi це система
_:_ анiзацiйно-педагогiчних, методичних i технiчних захьдiв, спрямованих на::-,iзацiю змiсту i завдань ступеневот професiйно-технiчноi освiти
..:..oBi:Ho до державних стандартiв та встановлених вимог.

Навчально-виробничиЙ процес у I_{eHTpi Грунтусться на принципах, l,:энiстltчнот особистiсно-орiентованоi педагогiки, демократизму,
_;J:-e/nHocTi вiд полiтичних, громадських, релiгiйних об'еднань, FIa спiльнiй
-_q_b:IoCTi педагогiчних працiвникiв, учнiв, слухачiв, батькiв, колективiв
_ _ --:]1C\IсTB, установ та органiзацiй i може включати природничо-
' |_1_ е\lЭТIIЧН\', гуманiтарну, фiзичну, загально-технiчну, професiйно-
-_-:-тIlчн\,. професiйно-пракТичну пiдготовку, а також виховЕIу рЪбоrу .
: _._-_ ],1 ] 1. с.l\,хачами.

-].]. Навчалъно-виробничий процес у I_{eHTpi здiйснюсться вiдповiдно'_ iIt..'lо;{rеННЯ ПросТУПенеВУ професiйно-технiчнУ ocBiTy, ЗаТВерДЖеноГо
= - - - ---:jtlвою Кабiнету VIiHicTpiB Украiни вiд З червня |99g р. J\& 95б, Порядку
__:-;.._iя робочих мiсць для проходження учнями, слухачами професiйно--,-__чнII\ навчалъних закладiв виробничого навчання та вирЪбничоi
пр€lктики, затвердженого
Bi: 7 червня |999 р. J\9
виробничого процесу у

постановоц Кабiнету MiHicTpiB УкраТни
992, Положенням про органiзацiю навч€tльно-
професiйно-технiчних навч€tпьних закJIадах,

]-'-_j-:l/^.еного наказоN{ VIiHicTepcTBa освiти i науки вiд з0.05.2006 Jф 419 та
:,1],l_-', iншrтх законодавчих та норматиВно-правових aKTiB, з€вначених у
_-, .-.,. i 1 .5 роздiлу 1 Статуту.
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З.3. Первинна професiйна пiдготовка, професiйно-технiчне навчання,
перепiдготовка та пiдвищення квалiфiкацii осiб за освiтньо-квалiфiкацiйним
piBHeM "квалiфiкований робiтник", а також пiдготовка фахiвцiв за ocBiTHbo-
квапiфiкацiйним рiвнем "молодший спецiалiст" за вiдповiдним напрямом
(спецiальнiстю), здiйснюеться за професiями, визначеними I_{eHTpoM згiдно з

"fiержавним перелiком професiй з пiдготовки кваJIiфiкованих робiтникiв у
професiЙно-технiчних навчаJIьних закладах, затвердженого постановою
i,э5rнет1, I\4iHicTpiB Украiни вiд 11 вересня 2007 р. JФ |||7, Нацiональним
...:сltфiкатором Украifuи ДК 00З:2010 "Класифiкатор професiй" та вiдповiдно
-.] t]трI1\Iаних лiцензiЙ для провадження дiяльностi з надання ocBiTHix послуг.

j.,1. Змiст навчально-виробничого процесу та TepMiH навчання у I_{eHTpi
..1l:1ЭЧаЮТЬся навчальнИми планами i програмами, якi розробленi I_{eHTpoM

-*_._ЬНо з пiдприсмствами-замовниками на ocHoBi типових навч€шьних планiв

-:оГра\,I] а також, вимог Щержавного стандарту професiйно-технiчноi
. -з- _it. затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи
. : . - серпня 2002р. J\lЪ 1135.

Iнтегрованi навчальнi плани з пiдготовки на третьому ступенi за
_- : з _ньо-квалiфiкацiЙними рiвнями "квалiфiкований робiтник" та "молодший
; ..зuia-TicT" затверджуються у порядку, встановленому I\{iHicTepcTBoM освiти i
:;--,l к]1 }'краIни.

3.5. Здобуття професiйно-технiчноТ освiти у I_{eHTpi здiйснюеться за
*-jНОЮ, вечiргtъою (змiнною), очно-заочною, дистанцiйною, екстернатною
- ]:\Ia\lLI навчання з вiдривом i без вiдриву вiд виробництва та за
. _ -;,вi:l,а-rьними навчальними планами.

Центр самостiйно обирас форми та методи органiзацii навч.tльно-
..::обнtlчого процесу, а педагогiчнi працiвники самостiйно, з урахУВанНЯМ
, -:t]В пеf,агогiки, визначають засоби i методи навчання та виховання учнiв,
-_". хзчiв.

\' процесi професiйно-практичноi пiдготовки та в позаурочний час
', ... с.-тrхачi IJeHTpy надають послуги населенню, виготовляють продукцiю,

. , з::iI шIrрокого вжитку, tцо реалiзуються в установленому порядку.
З,б. \'чнi, якi мають базову загальну середню ocBiTy, можуть одночасно

- , -,'5r ттяlr професii здобувати повну загальну середню ocBiTy у I_{eHTpi або в
,-. 

"],1\, 
навчальному закладi.

Учнi, якi з певних причин не можуть одночасно iз набуттям професii
- _ _,', з]ТI1 гIовну загальну середню ocBiTy або не мають базовоi загальноi

--];-.-lЬоТ освiти, а також Ti, якi мають вiдповiднi вади розвитку, потребують
- . -_--*.b]ioT .]опомоги i реабiлiтацii, можуть здобувати лише робiтничу
: : -:- . - _кашiю З урахуванням медичних показань i протипоказань для
.-,"-. _.ioT тр_чловоi дiяльностi. Обfання фор* i методiв шрофесiйноi
,.,-. ]_.rBKII проводиться згiдно з висновками спецiалiстiв медико-соцiальноi
-: . _-:lноТ KorriciT.

У Щентрi може здiйснюватись допрофесiйна пiдготовка yrHiB
j _1. -:-_b:]oocBiTHix закладiв. Учнi середньоi загальноосвiтньоi школи,



- _ ч.:наЮчи з 9 класу можуть по€днувати здобуття загаJIьноi середньоТ освiти
, ::-зофесiйною пiдготовкою в I_{eHTpi.

-].7. Прийом громадян на навчання до I_{eHTpy здiйснюеться вiдповiдно
- -.l.'кавного замовлення та угод з юридичними i фiзичними особами в
,"::,:]i riцензованого обсягу згiдно з правилами прийому, розробленими
:.:.-.:*]bHI1\1 закладом на ocHoBi Типових правил приЙому до професiЙно-

' ..,1_1:II1х навч€LтIьних закладiв Украiни, затверджених наказом MiHicTepcTBa
:. _;l : наr,ки Украiни вiд 1 4.05.2013 J& 499.

] . S. На третiй стугriнь професiйно-технiчноi освiти зараховуються на
:: j- конк\.рсного 'вiдбору особи з числа кращих щодо оволодiння
: - з"_сю r,чнiв, слухачiв I]eHTpy, якi завершили навчання на другому

eнi професiйно-технiчноi освiти i мають повну заг€шIьну середню ocBiTy.
.:: - -:. на третiЙ ступiнь професiЙно-технiчноТ освiти можуть прийматися
-,.,:;1KI1 iнших професiйно-технiчних навчальних закладiв, працюючi
.._--;:l;It. особи з числа незаЙнятого населення, якi завершили навчання на

ýý'сТупенi i мають н€Lпежний piBeHb квалiфiкацii з вiдповiдноI професii,
запLльну середню ocBiTy та витримzLли конкурсний вiдбiр.
Особи, якi виявили бажання навчатися на третъому ступенi

_; _ ::,--iно-технiчноi освiти, подаютъ директору I]eHTpy вiдповiдну заяву .

JlrpeKTop I_{eHTpy з метою проведення вiдбору осiб для навчання на
l=.Ь,]\1\ стrпенi професiйно-технiчноi освiти створюе конкурсну комiсiю та

..:j:..1-*.ЗС Порядок iT роботи. КонкурсниЙ вiдбiр осiб на третiй ступiнь
-:_ _есiйно-технiчноТ освiти здiйснюеться за критерiями, що визначаються

;-. _]О\1 За Погодженням з мiсцевим органом управлiння професiЙно-
-: ,.-..].НоЮ освiтою, в ocHoBi яких MaIoTb бути: здiбнiсть, cTapaнHicTb,

-- - _-j-JTJo Tq эr- -.. _,!]пл rcr эJ&THlcTb ДО ПРОДУКТИВНО1 ПРац1, Достатнlи та високий рlвеньj::].-:__bHII\ -]ОСяГненЬ на другому ступенi професiЙно-технiчноi освiти з
. ::,.. З]ЭНЯ}1 Виконання учнем, слухачем Правил внутрiшнього розпорядку
: :.l].1,-r_ CTaTr-Tt, I]eHTpy.

Рез,,.lьтатtr конкурсного вiдбору оформлюються гIротоколом
: _ _,-,-":l.-.оI KolriciТ i затверлжуIоться наказом директора Щентру.

_:,9. Навчсl-lьний piK у Щентрi розпочинасться 1 вересня i завершусться в
- l l._-..1. зстанов.rенi робочими навчаJIьними планами.

-]-я _]еяliLlх категорiй учнiв, слухачiв, а також пiд час органiзацiТ
-: ] , - - -- O oBKIr робiтникiв i пiдвищення iх квалiфiкацiТ, заняття
:-:--:-.:.:1::ОТЬСЯ З УРаХУВаННЯМ УКОМПЛектУВання навчаЛьних груп, або в

. ;], i__.1. :ого_];кенi iз замовниками кадрiв.
*-..я rчнiв. якi навчаються понад 10 мiсяцiв, встановлюються канiкули

- 
--'-.-::l_'11 TpllBa-ricTto 11 тижнiв, як правило:2 тижнi - у зимовийта 9 тижнiв

....--..;'l rерiо:и, для учнiв. якi rrавчаються 10 мiсяцiв, встановлIоються
,.._i: :L]IIва-riстю 2 тижнi у зимовий перiод.
: _ t. Навчальний час учня, слухача визначасться облiковими

,:"-l].1]1 час},, передбаченого для виконання навчальних програм

=:..l..о-технiчноТ освiти.
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Об-liковими одиI]ицями навчального часу е:
з l акаJе\,Iiчна година тривалiстю 45 хвилин;
5 r r рок виробничого навчання, тривалiсть якого не перевищу€

" =. "-ertiчHI{x годин;
з ) навчаrьний лень. тривалiсть якого не перевищуе 8 академiчних

, r НаВЧа-IьниЙ тиждень, тривалiсть якого не перевищуе Зб академiчних
_ -,::_.

- l навчальний .семестр, тривалiсть якого визначаеться навч€шьним
-. j_ _ ].::

- :: З

_-:..зчэ_-тьний (робочий) час учнiв, слухачiв в перiод проходження
]_,l .t'l' та передвипускноТ (переллипломноi) практики встановлюеться в
- _ _-: .l Bi: режиму роботи пiдприемства, установи, органiзацii згiдно iз
: _ -.:ЗJТВоrr УкраТни. Вiдвiдування занять в [deHTpi учнями, слухачами с

1j:.'--зi1\1.

-: . _, Навча-rьнi грУпи ТеореТИчноТ пiдгоТоВки У I]eHTpi коМПЛекТУЮТЬся
.. -;--,е 30 чоловiк, а на третьому ступенi
= 
,з 1] чо-rовiк.

Е,:rобнrtче навчання проводитъся у FIавчztJIьних

професiйноi освiти

}trеtтгпе |2 чоловiк, на третъому ступенi
не }tенше б чоловiк.

цеб
ше }{е

групах чисельнiстю не
професiйно-технiчноТ освiти

}' эззi органiзашii професiйнот пiдготовки, професiйно-технiчного
-::]_-l___Я. перепi.:готовки та пiдвищення квалiфiкаuiТ робiтникiв i молодших
_-: ._._"_.cliB пона.] державне замовлення, rrlo здiйснюсться за договорами з
:- ],l-.:1.-1l:\II1 i фrзичними особами, I]eHTp може встаFIовлювати чисельнiстъ

- - _:. :...,хачiв \ I{авчальFIих групах нижчу за встановлену.
i __,,зчэ,-tьНi грlrпИ длЯ учнiВ з вiдпОвiдними вадами розвитку: , _" -:, _., :оться згiдно з чинним законодавством.
_: -: Вtтзначення навчальних досягнень учнiв, слухачiв Щентру

_ ,- : _:_'-, _ Ь.я за дiючими критерiями 12-бальноi шкали оцiнювання
- :: - _:__:_,1\ .]осягнень учнiв, слухачiв у загальноосвiтнiх i професiйно-
-: ":] -.:.:],, НаВчаlЬнИХ Заклалах та ВНосЯТЬсЯ ДО ЖУРНаЛiВ ОбЛiКУ
-: ]; ,l:l:_,f ]о i вrlробничого навчання

_: _ _:, Пере--тiк форп,r контролю знанъ' yMiHb i навичок учнiв, слухачiв та, ;. _\, .;ва,-тiфiкацiйноТ атестацii встановлюються робочими навч€шьними

: 'l:,,]it] ВIiЗначення рiвня професiйноi пiдготовленостi учнiв, слухачiв
:. -' l, 1\- етапах професiйно-практичноi пiдготовки проводиться промiжна
_ , _.__.:.э атестацiя, З& наслiдками якоТ присвоюсться вiдповiдна. -,.-. з,._.:iфiкацiя (розряд, категорiя, клас).

- - _ ],l. якi з рiзних причин не завершили повного навч€Lтьного курсу,
": :-]- _ьIзта\III промiЖноi квалiфiкацiйНоТ атестацii здобули вiдповiдну

llд, Lr,!\

lвaTi
гпобiт
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" : _* _ _:::цlю. \,Iають право на достроковий випуск i одержання свiдоцтва про
- : - r ].-ня (пiдвищення) робiтничоТ квалiфiкацiТ встановленого зразка.

_i,,_+. Навчання у I]eHTpi завершу€ться державною квалiфiкацiйною
--;_ -_,__сrэ. Jержавна квалiфiкацiйна атестацiя та присвоення квалiфiкацii
, - ' - -_-] {lЬСЯ вiдповiдно до Положення Про ПоряДок квалiфiкацiйноi атестацii: -],:.ЗОСННЯ КВаЛiфiкаuii особам, якi здобувають професiйно-технiчну
-. _ " l]_вер_]женого наказом VIiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтики
,_- :,: l \IiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд з|.|2.1998 М 201/469 та

- - _ : =---ilЯ Про сТУленеВУ професiйно-технiчнУ ocBiTy, ЗаТВерДЖеного- - - -: - з -- ..] Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 03 червня |999 р. J\lЪ 956.

- _ -_к.lа_]ання ДерЖаВноi квалiфiкацiйноТ атестацiТ допУскаЮТЬся Учнi,

: - - _-\, бе-тiв з професiйно-практичноi пiдготовки та ycix навчаJIьних-l:_ .__.. .-Lo входять У додаток до диплому (свiдоцтва) квалiфiкованого
- ' 

-,::"-'_
: _< ВlIпl скникам, якi завершили навчання на другому чи третьому

-- -;: : _:офесiйно-технiчноТ освiти, успiшно пройшли квалiфiкацiйну
-: - -' :_-. _:1I1своюсться освiтньо-квалiфiкацiйний piBeHb "квалiфiкований:,:_- з зебr,тоТ професiТ вiдповiдноi квалiфiкацii (розряду, категорii,-:-, .-: j.] \\1ови закiнчення вiдповiдного курсу навчання на третьому- -;::- -:.l]есil"lно-технiчноТ освiти в акредитованому з окремих напрямiв
- - : '- 

_,_ _ Ь,- ,'--lеЙ ) IJентрi,-освiтньо-квалiфiкацiйний piBeHb ''молодший-;- '-,:- - вlt:аються дипломи, зразки яких затверджуються Кабiнетом
- t _:.з }-..раТнtt.

: -:, _]ttп-lоlt квалiфiкованого робiтника або молодшого спецiалiста з
_ :_1_"_.,'з;lfаСться виПускникам IdeHTpy, якi мають не менше 75 вiдсоткiв
-: - -:- : -.l '- Оg-ЯГНеНЬ ВИСОКОГО (IV) Рiвilя (10,1 1,12 балiв) з ycix предметiв та
: :-- .:-]-_:эктltчноТ пiдготовки, а З решти предметiв, що входять в

: " -'., ": - -1]1.1 --I],iаВноi квалiфiкаuiйноТ атестацiТ мають високий (IV) piBeHb
- '_. _. з , е зразкову поведiнку.

: - }'',.я1,1. с--l\,хачам, якi не завершили повного курсу навчання у
-:. - : -1 :еЗ\ .lЬТаТаМИ ПРОмiЖноi квалiфiкацiЙноТ атестацii iм присвоено
_I. lоl511nиur, квалiфiкацiю, одержують свiдоцтво про присвоення
:,.l:_ -. ,:u-lбiтнlIчоТ квалiфiкачiТ державного зр€вка.
_ ..1]":. як1 не закlнчили повного курсу навчання i не пройшли

_ :.: .;:, t''l зтестацii, видаеться довiдка встановленого зразка.
-' - : З.l..r cKHllKaM, якi навчалися з професiй, пов'язаних з роботами на

-_ -;]: _,_з:lого нагляду за охороною працi, разом з дипломом вида€тъся
_- :-,:: 

-,*,t-) f оп\,ск до роботи на цих об'сктах.j " З.:-',.-кнt{каN{ IJeHTpy, якi здобули повну заг€Urьну середню ocBiTy,
- , : - : __ ':." ),1ент державного зразка про отримання повноi загалъноi

-]



зз зразкове ставлення до навчання Й винятковi його результати
: . .:,:..IIK I{eHTpy, який здобув повну загальну середню ocBiTy, може бути
-.: -j-.-,лений золотоЮ медаллЮ "За високi досягнення у навчаннi" або

t: ]-,--, \1е:lа-цлю "За досягнення у навчаннi" в порядку, встановленому

l , . _e:.cTBo\I освiти i науки УкраТни.
' Р.чне оцiнювання та державна пiдсумкова атестацiя учнlв 1з

- ._-..*.locBiTHix предметiв проводиться вiдповiдно до Положення про

]eBжaBIl]ев/ýавн\, пiдсумкову атестацiю учнiiB (вихованцiв) у системi загальноt

_: ]; -:..-'_ освiти. затвеЬдженого наказом lV{iHicTepcTBa освiти i науки УкраТни

: ) ].]0о8 JVg 94, Iнструкцii про переведення та випуск учнiв (вихованцiв)
..-:-,_:_ r-;I\ закладiв сиотеми загальноТ середньоТ освiти, затвердженоi

_ _ 
. l \1iHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 14.04.2008 J\Ъ 319.

_:rбеlr. якi навчалисяу групах iз здобуттям повноТ загальноi середньоi
-, " .-_.з не завершили повного курсу навчання, видаеться довiдка (табеЛЪ)
]::::..'-.bHi .lосягнення з загалъноосвiтнiх предметiв встановленого зразка.

-. ].. Навчально-методичне забезпечення навчального процесу у I_{eHTpi

]:_ - \1ето.]ична служба, яка включае педагогlчну та НаВЧaшъно-

_,l j j-. ,_1з_]I,1. предметнi методичнi KoMiciT та iншi об'еднання ПеДагогiчних

\1ова !Iавчання у IJeHTpi визначаетъся вiдповiдно до вимог

-l_ }-краiFIи, законодавства УкраТни про мови.

4.Стаryс учнiв, слухачiв Щентру

_ , \-чнi IJeHTpy це випускники основноi чи старшоi
_ .-_:__._.aзi,ньоТ школи або особи, якi завершили повний курс наВчання на

;:., ileHi професiйно-технiчноi освiти, зарахованi до цього
Е8ýчаfьною закJIаду на навчання за програмами ступеневоi професiйно-

т,емiчноТ освiти.
4.]. С.пхачi Щентру * це особи, зарахованi до цього навЧ€lлЬНОГО

пýац- на навчання за про|рамами професiйно-технiчного наВЧанНrI, У ТОМУ

шgTi шерпi:готовки чи пiдвищення квалiфiкацii.
4_з. Права i обов'язки 1.,rHiB, слухачiв Центру визначаЮТЬся

:лtýOЕо].авством УкраТни та цим Статутом.
4.-l.}-чнi, слг5п<ачi I_{eHTpy мають право на:

al Ha-Ierrшi рлови навчання за обраною професiсю;
б} rrатерiальне забезпечення в перiод навчання на умовах i в поРЯДКУ,

шaвoвтeнo}r}, Кабiнетом MiH i cTpiB Укр аТни ;

в} навчаrшя професii за iндивiдуапьною програмою;
: г} безоплатне користування * навчztJIьно-виробничою, КУЛЬТУРНО-

бпrFтrшною. побутовою, о здор о вчоrо б азами навч€tльного ЗаклаДУ ;

, г} !{aTepianbHy допомогу;
д} ошаLч працi пiд час виробничого навчання i практики згiдно з

зшltlпo:aвcTвolr Украiни ;
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. ] безоплатне медичне обслуговування, користування засобами

- , . .,:_:{Я. профiлактики захворювань та змiцнення здоров'я;

-_, tцотижневий вiдпочинок i канiкули протягом навчального року та

- - :,1.r_оЗакlнчення'
.:, f-lезоплатне оволодiння iншою професiею у разi хвороби,, шо не дае

, , -,Jtl.fов,кувати навчання за обраною професiсю;
j _]О.]аТКОВу вiдгrустку за *i"ц", роботи, скорочений час та iншi

:-,:. :ере:баченi законодавством для осiб, якi поеднують роботу з

,] :lРО.]овження освiти за професiею, спецiаJIьнiстю на основ1

__ - : : _:.-.,_-'_ о освiтньо_квалiфiкацiйного рiвня, здобуття додатковоI освiти

--- :.-It] .]о YклаДеноТ"з I_{eHTpoM УГоДи, У ТоМУ числi i на контрактнiй

_-,:
..:]рав1ення на навчання, стажування до iнших навчалъних закладlв,

-.-.ЗсТЬ)'наУкоВо-дослiднiй,ДоспiДНо-консТрУкТорсЬкr

: __ :_ : _.. ._:оtsот :iяльностi, конференцiях, олiмпiадах, вистаВКаХ, КОНКУРСаХ;

, _,,-[)5I1сT,Y або через своТх гIредставникiв участь у громадському

* :l._-.ззчнi. в обговореннi i вирiшеннi питань удоскон€tлення навч€шьно-

_ . :: _- процесу, науково-дослiдноТ роботи, одержання стипендiй,

| .-: :,._ , -озвi-]ля, побуту тощо;
: .,:-_;JTb в об'сднаннi громадян;
. 1.з.lечнi i нешкiдливi умови навчання та працi;
,I l:\l1CT вiд будъ-яких форпл експлуатацii, фiзичного та психiчного

,-: .;:. Bi: :iir педагогiчних та iнших працiвникiв, якi порушують права

So пршшцтотъ ik честь та гiднiстъ;
н) пLтьговий проiзд у транспортi в порядку, встановJIеному Кабiнетом

Шfiнiсгрiв !'краi'ни.
-t.5. ВiJволiкання учнiв, слухачiв Центру за рахунок навч€tльного часу

шt роботr- i здiйснення заходiв, не пов'язаних з процесом навчання,

*орошЯ€ться, KpiM випадкiв, шередбачених рiшенням Кабiнету MiHicTpiB

Уryаiш.
-t.б. }'чнi. слухачi I_{eHTpy зобов'язанi:

al .fоти_\ryватисъ законодавства Украiни, мор€Lльних та етичних норм;

бl вlпiонувати вимоги навчальних програм i системи контролю знанъ,

yiliБ' шaBIrEIoK;

Bl спсте\tаТичнО i досконало оволодiвати знаннями, практичними

I|rFIEa\fп. професiйною маЙстернiстю, пiдвишlувати загzшьний кулътурний

* Ц""ffi'ffi#'=lil;, 
в тому числi й за iндивiдуальним графiкоМ;

rl fотр}t\{Уватисъ вимог Статуту, гIравил внутрiшнъого розпорядку
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: } виконувати пiд час проходження виробничоI практики вимоги
_ :,1_1_11вно-правових aKTiB, якi регулюють працю робiтниКiВ ВiДПОВiДНИХ

- _ -;,:.\IcTBr установ, органiзачiй;
- ] .]отримуватись правил охорони працi та безпеки життедiялъностi пiд

- _ _ :,15чL1ьно-виробничого та навчально-виховного процесiв;
" -- бережно сТаВИТИсЬ До обладнання, засобiв НаВЧанНя' Що

: ]_:.1aтов\-ються в навчально-виробничому i навчалЬно-ВихоВноМУ

- _ :.1.\1ств,y, ycTagoBi, органiзацiТ тощо, вiдшкодовуютьсЯ НИМИ ОСОбИСТО

- ' , -. :э\\'нок Тх батькiв (опiкУнiв) вiдповiДно До ЗаконоДаВсТВа УкраТни.
_ S, За невиконаннЯ обов'язкiВ i систеМатичне порушення Статуту,

.::',:.. знr,трiшнього розпорядку IfeHTpY, До учня, слухача застосовуються
- . . ]:\o]I.i впливу як попередження, догана, вiдРаХУваННЯ З НаВЧ€LПЬНОГО

. -,_-_:--.. Заходи впливу до учня, слухача IfeHTpy застосовуються на пiдставi
_::_j.! к--Iасного керiвника, викладача, майстра виробничого навчання або

- ,]-'. -еlагогiЧних праЦiвникiв, оформлюються наказом керiвника I_{eHTpy.

]-.!.".]on накладення дисциплiнарного стягнення, вiдрахування з

;,-_ . ], зIlзначасться Статутом та правилами внутрiшнього розпорядку.
- ,l. }'чень, слухач може бути вiдрахований з I_{eHTpy за:

.1 з.lаснип,t бажанням;
J, незаJовiлънi успiшнiсть, поведiнку;
j НеВIlконання вимог навчального плану та навчальних програм;

. зllроко\I суду, шо набрав законноТ сили,

. _ pr бi порушення навчальнот дисциплiни або правил внутрiшнього

1 _.реве_]енням) за його згодою, в iнший навчаJIьний заклад.

.. ..з;ь. с.l\,хач при вiдрахуваннi з I_{eHTpy може бути атестованиЙ за

_ - :-: .l].1 гiвнеrл квалiфiкацiТ.
- Зэ :осягнення високих результатiв у навчаннi та в оволодiннi

. _:*,-:_', спецiальнiстtо, за активну участь у виробничiй дiяльноСтi та за
_ , i- ..:,-ння застосовуIоться форми морального та матерizlлЬногО

- - - _ -:l\ HKoi\{, занесення на дошку пошани, премiювання.
, : ],1]терiального заохочення учнiв, слухачiв у I_{eHTpi сТВОРЮЮТЬСЯ

: _-:,- :._-чо\1\, порядку фонди матерiального заохочення, якi формУrОТЬСЯ

- | _ " .. ]:{ коштiв бюдх<ету, доходiв вiд виробничоi дiялъностi та

_ - - : : _-. l .-.оштiв пiдприемств, установ, органiзацiЙ, громадян.
_ Чес навчання у I_{ен,грi зараховусться до трудоВоГО СТаЖУ УЧНЯ,

:-,_, -. _L]\1\-числi до безперервI]ого i до стажу роботи за спецiальнiстю,

- -:. ':-:зо на пiльги, ВсТаНоВленi Для вiДповiДноТ категорii працiвникiв,
; _ :]-i]З,] .rtiяt днем закiнчення навчання i днем зарахуванI]я на роботу за

12



хаЕовценоi на пiдприемствi для
ецi,а_ъностi, посади.

18-ти poKiB становить
poKiB - вiдповiдно до
вiдповiдноi професii,робiтникiв

13

Виryскникам Центру денноi форми навчання, якi навчалиQя 10 i бiльше
сдЬ, надаеться оплачувана. вiдпустка цiдприемством, установою,

органiзаrriею протягом перцих трьох мiсяцiв роботи в ньому. Тривалiсть
_:.._.оi основноi вiдпустки випускникiв BiKoM до

--:-_-нJзрниЙ день, випускникiв BiKoM понад 18

4.|2. Випускникам, якi навчалися за денною формою навчання менш
- . _ . rriсяцiв, час навчання зараховуеться до трудового стажу, що дае право
-: ]:-чн\, основну вiдпустку.

Зitпr,скникам, якi навч€Llrися за державним замовленням, держава
:::_-.l, € надання першого робочого мiсця вiдповiдно до одержаноТ професii
- :_] j законодавством Украiни.

__._лi питання соцiального захисту учнiв, слухачiв I-{eHTpy регулюються
:l _ _ _ -звством УкраiЪи.

-: j.Учню I_{eHTpy видасться учнiвський квиток встановленого зразка.

5. Педагогiчнi працiвники f{eHTpy

5.1. Перелiк посад педагогiчних працiвникiв Центру, ik права,
5ов'лзш, вiдповiдальнiсть та соцiальнi гарантii визначенi Конституцiею
irrраiш, Кодексом законiв про працю УкраiЪи, законами УкраiЪи "Про
вфr", "Про професiйно-технiчну ocBiTy", Положенням про професiйно-
-:,.-,--..;:й навча_пьниЙ заклад, Положенням про вище професiйно-технiчне
чп.ще та центр професiйно-технiчноi освiти та iншими актами
aEoшoJaIBcTBa.

j : Пе:агогiчною дiяльнiстю у
;.-+ професiйну ocBiTy та

Щентрi займаються особи, як\ мають
професiйно-педагогiчну пiдготовку,

j*. якостi i фiзичниЙ стан яких да€ змогу виконувати обов'язки
,,.::.t. о прачiвника.
... __]caflI педагогiчних працiвникiв Щентру можутъ призначатися

:., . ;;:эобнl.tцтва, сфери послуг, якi мають вищу ocBiTy i здобули
-- - . -_-, :сIIхоJого-педагогiчну пiдготовку.

вrr*rоги до педагогiчних працiвникiв Центру визначаються
палiфiкашi*шплл характеристиками, що затверджуються в установленому
шF!л+-. РЬеrъ професiйноi квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв, якi
fештетлютъ професiйно-практичну пiдготовку за конкретною робiтничою
ryоФссiео, мае бути, як правило, вищий вiд встановленого навчutпьним
!Егrвоцt-

..:.:.-,ьнlrЙ процес на третьому ступенi Щентру здiЙснюють, як
- -. .ilк.lа.]ачi першоi та вищоi категорii, викладачi та майстри

1 .,,, - _- _ .. навчання, яким присвоено педагогiчнi звання "старший
: *:--- 'вllкJадач-методист", "маЙстер виробничого навчання II

\lal"icTep виробничого навчання I категорii"



Центр може заJtr{ати до педагогiчноi роботи на третьому ступенi
-:_ 

_ е"ii-iно-технiчноТ освiти спецiалiстiв виробництва, науково-педагогiЧНИХ
]::_.знitкiв, науковцiв на умовах сумiсництва чи погодинноI оПлаТИ ПРаЦi У
. -: 1-:i\ встановленому законоДацстВоМ УкраiЪИ.

5.З. Щля визначення вiдповiдностi педагогiчного працiвника ЩеНТРУ
_, , :,_.lt-l посадi, рiвня його квалiфiкацiТ проводиться атестацiя.

] -: : -;lчнiсть обов'язковоi атестацii та порядок if проведення
:,: : :.-_ ]з--lюються MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни.

рrшення атестацiйноi koMicii е пiдставою для встановлення

- -: :_ 1чному прачiвнйковi вiдповiдноТ категорii, присвосння педагогiчного
або його звiльнення в порядку, передбаченому законодавством

_{,-+. Приймае на роботу та звiльняс з роботи працiвникiв Центру

- : -: _.]э }, порядку, визначеному законодавством УкраТни.
j j. Педагогiчнi працiвники LdeHTpy мають право на:

: на_-Iежнi умови та оплату працi вiдповiдно до ii кiлькостi Та ЯКОСТi,

- ;.,.\ результатiв та законодавства Украiни;
1 шорiчну основну вiдпустку тривалiстю не менше 42 к€Lлендарних

-- : "., *,-rряJк}, затвердженому Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни;
з пенсiю за вислугу poKiB при наявностi стажу педагогiчнОТ РОбОТИ

, - -- ] ]]конодавства УкраiЪи;
_ rrатерiальне, житлово-побутове, медичне та соцizlirьне забезпеЧеННЯ

: -- ];_ -чо .]о встановлених норм i пiлъг;
. користування навч€Llrьно-виробничою, кулътурно-спортиВнОЮ,

-:,1 . _ з_]rf та оздоровчою базою I-{eHTpy вiдповiдно до його признаЧення;

:) пi;вlщеннrl квалiфiкацii, стажування та перепiдготовку;
ei заrист професiйноi честi та гiдностi;
€l }часть у громадському самоврядуваннi, обговореннi осноВНих

пштаЕь :i_r_bHocTi Щентру, а також його структурних пiдроздiлiв i внеСеННЯ

Шрошозкгтi й аruiнiстрацii щентру.
5.б. ПраIriвники Щентру зобов'язанi :

at постiftrо пiдвипryвати професiйний piBeHb, педагогiчну
*;гершiстъ. загаJIьну культуру;

б} настановленням i особистим прикJIадом утверджувати повагу До

тптrrrггпi в з€lгztпьнолюдськоi МОРаЛi ;

ts rl сшршIти зростанню престижу Щентру;
гt :баf,uво ставитись до маЙна Центру;
гl _trотршfуватисъ технологiчноi дисциплiни, вимог охорони працi та

цýбшчоТ caHiTapii;
е| вIпкоЕ\ъ€}ти вимоги Статуту та правила внутрiшнього розпорядку.
5.-. Педагогiчнi працiвники* Щентру несуть дисциплiнарну,

шШш*шрвтшЕч, матерiа-гlьну, кримiнальну вiдповiдальнiсть вiдповiДНО ДО

щ}Еапсrгва УrqраiЪИ.
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б. Управлiння Щентром

:, . Управлiння I_{eHTpoM здiйснюсться IVIiHicTepcTBoM освiти i науки
- , l: _.1 та департаментом освiти i науки ТернопiльськоТ

- .:.:ia:rriHicTpauii вiдповiдно до повноважень, визначених
. _. . : _ -.]вством та iншими нормативно-правовими актами Украiни.

-ентр викону€ рiшення iнших центральних та мiсцевих органiв
: . j:зчоi влади, що не суперечатъ законодавству УкраТни.

: ], Керiвництво дiяльнiстю I_{eHTpy здiйснюс директор, який
: _::.-1сться па пооаду за результатами конкурсного вiдбору шляхом

.,. :;._:я з ним контракту MlirricTepcTBoм освiти i науки вiдповiдно до
:, : -f,вства Украiни.

l,.lpeKTop [_{ентру проходить атестацiю у
: _ :: _,з.lсному MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни.

loHTpaKT з директором L{eHTpy може бути розiрваний на пiдставах,

: :]\1\ розiрвання контракту з iнiцiативи VIiHicTepcTBa освiти i науки
"l: :.l або директора IJeHTpy повинно провадитисяз урахуванням гарантiй,
- -: _ з. _енI.1х законодавством УкраТни.

Пои розiрваннii контракту на пiiдставах, встановлених у KoHTpaKTi, але

- ." i- ., (].: Е cTaTTi 3б Itoдексу законiв про працю УкраiЪи, про що робиться

-:. -;1ректора Щентру, який уклав контракт, повнiстю поширюються
,, : кол.tпенсацiТ, встановленi законодавством Украiни у разi
]1-_1j1?1.

_ _ _-:lt rri,K сторонами, що уклали контракт, розглядаються у порядку,
_ :. -..о\1\, законодавством Украiни.
- _: JllpertTop IJeHTpy:
,: ]]rэнiзовус навчально-виробничиЙ, навчаJIьно-виховниЙ процес,
; : - "-творення необхiдних умов для пiдготовки, перепiдготовки та

_ :, :_! лва-тiфiкацiТ робiтникiв;
' _', зi: irreHi I_{eHTpy;

: : ,, становленому порядку персонально вiдповiдас за результати
Центру ;

порядку,

_:.:irtac на посади та звiльняе
-_ зi:повiдно до квалiфiкацiйних

з посад "працiвникiв Щентру,
характеристик ixHi посадовi

, _ trl]\I\ С ПеДаГОГlЧНИИ КОЛеКТИВ;
творюс необхiднi умови для методичноi та творчоТ роботи,.:i, прачiвникiв, навчання учнiв i слухачiв, використання i

,_-L_я нIiми прогресивних фор, i методiв навчання, розвитку
, _ . _]iя--тьностi, проведення педагогiчних експериментiв;
:_:. в \{ежах своеi компетенцii накази i розпорядження, заохочуе
., iчнiв i слухачiв та застосовуе до них передбаченi
- : ]),i СТЯГНеННЯ;
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е) затверджус в межах наявного фо"ду заробiтноi плати штатний
: -,:: та чисельнiсть праuiвникiв Щентру;

-_ l встановлюе премii, надбавки та доплати до посадових окладiв i
: - -: _ , заробiтноТ плати працiвникiв I_{eHTpy за KoHKpeTHi результати працi;

. r забезпечус безпечнi i нешкiдливi умови навчання' працi i виховання;
" ] разом iз замовниками робiтничих кадрiв забезпечуе учнiв пiд час
. _ '.-,1чого навчання та виробничоi практики на виробництвi спецiальним
, -, 

; -., l _а засобами iндивiдуального захисту.
_,::ани управлiння професiйно-технiчною освiтою можуть делегувати

_ :: . _,:r IJeHTpy Й iншi повноваження, що визначаються контрактом.
_.:,_]ектор I_{eHTpy шорiчно звiтус перед заг€шьними зборами колективу

- -, Вищим колегiальним органом громадського самоврядування
_-: - -l i загальнi збори колективу. якi правомочнi приЙмати рiшення у

: - , _ : зоТх повноважень за участю не менш як двох третин вiд кiлькостi
- : _ : _,:лiв. Загалънi збори колективу I_{eHTpy скликаються не менше одного

: Загалънi збори IJeHTpy уповноваженi:
: ]рIlr"1\1ати Статут I_{eHTpy та вносити пропозицii щодо змiн та

: , - ::::Ь JО НЬОГО;

1 брати участь у визначеннi основних напрямкiв дiяльностi та
. . :,-. Центру, пiдвищення якостi i ефективностi пiдготовки робiтничих
rryiв. з€L:trIення додаткових коштiв на змiцценнrl матерiально-технiчноi
сg I_[eHTpy;

: :.-...I1TI,1 пропозицiТ rцодо кандидатур на посаду директора I_{eHTpy;

.:ocIlTlI пропозичiТ rцодо представникiв до складу конкурсних
_ :.: зеrtiщеннi вакантноТ посади директора I_{eHTpy;- _ ]. оворювати Правила внутрiшнього розпорядку та вносити
: _ j. _:опозицiТ;
_ . '.1-:-]TI1 комiсiю з трудових спорiв;
: - _-_ - *,,. \ов\,вати rцорiчниЙ звiт директора I_{eHTpy;
, :.1.-lrtaTrt колективний договiр.
- . Рlшення загалъних зборiв колективу I_{eHTpy вважаеться

т,пй=]ттшtf. якщо за нього rrроголосувало бiльше половини присутнiх на них.
fuя з€II-ЕL-Iъних зборiв колективу Щентру носить дорадчий характер.

,: : -_,-f9

- 
,, - - ; :. -lчiзацiТ та здiйснення навчально-виробничого та виховного
,, _. . ]зою якоТ с директор I_{eHTpy.
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7. Фiнансування та матерiально-технiчна база Щентру

_ : - : ;]Iзначаються Бюджетним кодексом Украiни, законами УкраiЪИ "ПРО
. _: - "ПрО професiЙно-технiЧну ocBiTy", "Про загальну середню ocBiTy",

,: jJlконодавчими та нормативно-правовими актами УкраiЪи .

_ -знсr,вання професiйно-технiчноТ пiдготовки робiтникiв, соuiаЛЬНИЙ

-:. - -::i__о замовлення, здiйснюсться на нормативнiй ocHoBi за рахунок
_- j ]1_с^ЦСВоГо бюджету (оплата послуг з пiдготовки квалiфiкованих

: - ,::.з На Yмовах державного замовлення, видатки на що враховуютьсЯ
. : .:.:чзннi мiжбюджетних трансфертiв у державному бюджетi).

-= _э с неприбутковим закладом" Кошти I-{eHTpy, одержанi вiд
_-;::l ебо на здiйснення дiяльностi, передбаченоi цим Статутом, Не

rj___- :Jя прибутком i не оподатковуються. Вiд оподаткування
i : :: ..--.,я .]оходи I_{eHTpy, отриманi вiд виготовлення та реалiзацii ToBapiB

: -.: :я робiт, надаFIня послуг), пов'язанi з ix основною, стаТУТнОЮ

- ; ': - - :_-'.

_ -. о:овка квалiфiкованих робiтникiв та молодших спецiалiстiв понаД
,:, ^ _:]- l_-_\Iов_-Iення, а також iх перепiдготовка та пiдвищення квалiфiкацii
- . -- : - . . ъ.^я за кошти Iоридичних i фiзичних осiб.

- - Обсяги бюджетного фiнансування I_{eHTpy не можутъ
_ - _. : _: .:ся або припинятися за наявностi iнших джерел фiнансуванНя.

- _, -: *aTKoBi джерела фiнансування Щентру визначаються ЗакоНаМи
.: :, Про ocBiTy", "Про професiйно-технiчну ocBiTy", iншими

- - - :::,.:),II1 та нормативно-правовими актами УкраТни.
.,,.:атковими д)tерелами фiнансування с:

: :,._,-ITI1. одержанi за професiйну пiдготовку квалiфiкованих
. . ]epBI{HHy професiйну пiдготовку) та молодших спецiалiстiв

_,, _:":,_1зне заIчIовлення. професiйно-технiчне навчання, перепiдготовкУ
,: -:_:я квалiфiкацiТ робiтникiв вiдповiдно до укладених договорiв з

., - -,,:]1.1 та фiзичними особами в межах лiцензованих обсягiв, У ТОМУ

_ - _ -]зк\ i перепiдготовку робiтникiв та спецiалiстiв за замовленнями
- . :-,;-,1\ органiв Щержавноi служби заЙнятостi;- :_: за надання додаткових ocBiTHix послуг;
: _ _ i.tr_]Il вiд реалiзацiТ продукцiТ навчально-виробничих майстерень,

: - :.,_---_:]ня iнших послуг населенню;
- 

,_ _ .rtrfll вiд надання в оренду примiщень, споруд, обладнання В

. - _:нов--Iеному законодавством УкраТни;
_. -.i з riiсцевих бюджетiв, вiдповiдно до законодавства;

_ :jt -]]THi надходження;

: _ _- J:овiльнi грошовi внески, матерiальнi цiнностi, одержанi вiД

тl-:"-; , : з. \станов, органiзацiй, окремих громадян;
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е) iншi кошти, отриманi I_{eHTpoM за надання платних посJryг, перелiк
затверджуеться Кабiнетом MiHicTpoM !краiни та пов'язанi з його
ною статутною дiялънiстю.
Вiдповiдно до частини другоi cTaTTi 85 Бюджетного кодексу Украiни

отримувати видатки на його
, TaKi видатки здiйснюються за

вiдповiдноi мiсцевоi ради за рахунок вiлъного з€Llrишку бюджетних

протягом бюджетного перiоду може
ння одночасно iз рiзних бюджетiв, коли

-a'.-l.lj:Cг]lCTaHl В
1

, eKcTI.1-1bHa, 4 а: корпус навчаJьно-вирбrпгшо< мйсrерrъ

або перевиконання дохiдноi частини загапьного фо"ду мiсцевого
за умови вiдgутностi заборгованостi такого бюджету за захищеЕими
видаткiв протягом року на будь_яку дату або за рiшенням Кабiнету

з УкраТни.
7.5. Кошти, матерiальнi цiнностi та нематерiальнi активи, що надхоДяТЬ

у виглядi безповоротноТ фiнансовоТ допомоги або добровiльних
,-1_iI\ пожертвувань юридичних i фiзичних осiб, у тому числi

HTiB, I]eHTpy, метою якого не е одержання прибутку, для здiйснення
.. оз:оровчоТ, спортивноТ, культурноТ дiяльностi, не вважаються

.: _,],1 i не оподатковуютъся.
Кошти, що надходять Щентру вiд здiйснення дiяльностi,

-_:_:t-'Т цI.i}I Статутом знаходяться у його розпорядженнi за умови,
: - _.1 .]lРЯ\IОВУЮТЬСЯ На ВИДаТКИ ЗГlДНО З КОШТОРИСОМ) ЗаТВеРДЖеНИМ В

- ;:_.]],I\ ПорЯДкУ.
поточному роцi бюджетнi та позабюджетнi кошти
з рахунку Щентру, KpiM випадкiв, передбачених

lr Украiни.
- : .. :, -е;ят вiдсоткiв заробiтноТ плати, нарахованоТ за час

_:зчэння i виробничоТ практики учням, слухачам I_{eHTpy
- ; - , : - -. :-1З рахунок навчального закладу для здiйснення його

:..]iocTi. зrцiцнення навч&пьно-матерiальноТ бази, на соцiальний
l :: --. ..l} хачiв, проведення культурно-масовоi i фiзкультурно-

., _- _roII1 на пiдставi договору, укладеного пiдприсмствами,
.l- элiзацiяrtи незалежно вiд форшl власностi, що надаютъ робочi

-;,_-_---],1. ТrtповиЙ договiр про навчально-виробничу практику та
- __:,-.я эобочих п,tiсць визначаються Itабiнетом MIiHicTpiB Украiни.

. _- ],тнttчих кадрiв та молодших спецiалiстiв IJeHTp мае
:-:::l-:-lьно-rrатерiальну базу та земельну дiлянку, що перебувае у

1кв:шl Центру, загагIъною площею |,4726 rа вiдповiдно до паспортiв,
- " ]:е.^тацiТ. aKTiB права власностi тощо.

ýр,йш{ тL-lго- Центр мае примiщення, що знаходяться за адресами:

: _<c Tlt-lbHa, навчаJIьнии корпус загаJIьною

-j j.9 кв. },I.,
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- вул. Текстильна, 12: гуртожиток загальною площею 2992,1 кв. м.
: . rriсць.
Примiщення i спорули I_{eHTpy обладнанi вiдповiдно до дiючих

iB i санiтарних норм та експлуатуються згiдно з вимогами охорони
. :]равил пожеr*(ноТ безпеки i санiтарно-гiгiснiчних норм .

7.10. об'скти права власностi: навчаJIьно-виробничi, побутовi,
, эно-освiтнi. оз:оровчi, спортивнi булiвлi та споруди, житло,
.rацiТ. обладнання. засоби навчання, транспортнi засоби та iнше майно
-. С -]ержавI]ою в"таснiстю, що закрiплене MiHicTepcTBoM освiти i науки

за I{eHTpo\I на hpaBi оперативного управлiння.
Э., нкцiТ r-правriння майном, закрiпленим за I-{eHTpoM, контроль за

I'1ого використання i збереження здiйснюе MiHicTepcTBo освiти
УщраТни.

7.11, Центр несе вiдповiдальнiсть перед MiHicTepcTBoM освiти i науки
та використання за призначенням закрiпленого за ним].a l: збере,+,.ення

- - Ci б'€кТИ господарювання мають право передавати безкоштовно
обладнання, матер iали, будiвлi, споруди, TpaнcПopTHi засоби,
цiнностi, а також фiнансовi ресурси, у порядку, визначеному

8. Мiжнародне спiвробiтництво

L1- Цеггр }lac право укладати договори про спiвробiтництво,
Ш"ТЮSЁIТff Вi;Тповiдно до законодавства УкраТни прямi зв'язки з
rП-ffлтtП зilILjIадамИ зарубiжниХ краiЪ, мiжнародними органiзацiями,

- _._ _: ].1Зс право вiдповiдно до законодавства Украiни здiйснювати
,_-1.1.ч:r :iя.-rьнiсть згiдно з договорами, укладеними ним з
:_]].1-.1:-:]1\III i фiзrrчниьти особами, а також мати власний

8j- Цеrггр корI{ст\-еться податковими, митними та iншими пiльгами

ýJ_ BaToTHi i rraTepianbHi над(одження вiд зовнiшньоекономiчноТ
:,: - _ 

-].:.- _ОЗ', i-- ьaя Ц:.::оrt вi:повi:но Jo законодавства.

9. Поря:ок внесення зrtiн .ro Статуry Щентру

}Е- Стацт набувае чинностi з моменту його державноi ресстрацii,
: : ] :lo_]aBcTBa УкраТни.

" : " -,: _: ]оПовнення ло Статуту вносяться згiдно з законодавством
_ : ,.5:оворення на загальних зборах колективу. Змiни та] Jо Статуry затверджуються i погоджуються у тому ж порядку,

Спrшт.
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10. Порядок реорганiзацii та лiквiдацii Щентру

rr.1. Рiшення про реорганiзацtю або пРипинення юридичноi особи
i науки Украiни. Лiквiдацiя або

подiл, видiл) здiйснюеться згiдно iз
,. приймае N4iHicTepcTBo освiти

,зецiя (злиття, приеднання або
, -:вство\,1 УкраТни.

,]. Прl,r реорганiзацii вся сукупнiстъ прав i обов'язкiв I_{eHTpy

ь -]о riого правонаступникiв.
,], Jiквi.rацiЯ здiйснюстьсЯ лiквiдацiйною комiсiею, яка

t У вiдтiовiдностi до законодавства Украiни. Лiквiдацiя
завершеною, а Щентр таким, що припинив свою дiяльнiстъ, з

знесення запIrсу про це в Сдиний державний реестр юридичних
- _. j.:чнIiх осiб-пi:приемцiв.

- Пrr час :riквiдацiТ або реорганiзацiТ I_{eHTpy вивiльнюваним
'_:]": та особам, якi навчаються в ньому, гарантуеться

.\ прав та iHTepeciB, вiдповiдно до законодавстваУкраТни.
] i :азi _riквiдацiТ IJeHTpy його активи повиннi бути передаНi ОДНiЙ

, ] :-прilбутковим закладам (органiзацiям) вiдповiдного виду, або
*,],\о_]r, бюджету, якщо iнше не передбачено законодавством.

__::_,.\ЕНоГо Щиректор департаменту освiти i
науки ТернопiльськоТ обласноIз,\кллду

нтр
I освIти"

Г. Запорожан

20|4р.
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