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проL{ентркар'ери,ЩержавногонаВчаIIЬногоЗакJIаДУ
<ТернопiпЪ""*"й центр професiйно-технiчноi ocBiT"'>

1. Загальнi положення

1.1.Центркар'ери(далi-Центр)створюеТьсяПри,ЩержавномУ
навч€rпьному закJIадi <<Тернопiпъський центр профеСiИно-технiчноi освiтп (далi

- Центр).
1.Э. Координацiю дiяльностi Центру здiйснюс заступник директора з

1.3. Струкryра та чиселънlсть прац

директоро* .ч*чду проф есiйноi (професiйно_технiчноi) освiти.

1,.4. УчастЬ та u.чЬrоuiдносини закJIаду професiйноТ

(професiйно-технiчноi) освiти з iншими зацiкавленими "р,lil,:y11:__.|
.rъор."rri та сприяннi дiяльностi Центру регламентуютъся вlдповlдними

угодами.
1.5. У своiй дiяльностi Щентр керуеться Конституцiею Украiни, законами

УкраiнИ кПрО ocBiTy> Jф 2145-YIII вiД 05.09.2017, <<Про професiйно-технiчну

оё"irуu lчs t^Oзlgв-ВЁ вiд 10.02.1998, <Про ocHoBHi засади молодiжноi попiтикп>

Ns1414_ IX вiд 27.о4.2021, <<Про зайнятiсть населеЕня>> J\b 50б7_уI вiд 05.07.20L2,

ПостаноВами_КабiнетУ MiHibTpiB Украiни кПро внесення змiн до Порядку

надання flобоr"* MicT для проходження у{нями, слухачами

професiйно-технiчних навчаJIъних закладЬ виробничого навчання та виробничоi

'рй"п"> 
J\b 50З вiд 2б.06.20|з, актами MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни,

йirri.r.рства соцiальноi полiтики Укратни, iншими нормативно- 
''равовими

актами, державними та обласними цiльовими процрамами, рiшеннями

педагогiчноi ради, Статутом закJIаду та цим Положенням.

2. Мета дiяльностi Щентру

z.L. основною метою дiяльностi Центру е пiдняття престижностi

робiтничот. професii, розвиток творчих здбностей yrHiBcbKoT молодi,

випускникlв, фьрму"ання iх професiйних компетентностей, сприяння

плануваН"rо y".ri-rro.o кар'ерного розвитку випускникiв заюIаду професiйноI

освiти, зЕtпучення до дiевоf спiвпрацi роботодавцiв у частини пiдготовки

пробесiИ"о-поrrr"r."rrr"* робiтникiв i праrrевлаштування випускникiв закладу

професiйноТ (професiйно-технiчноi) освiти,
-:j

3. OcHoBHi напрямки дiяльностi Itептру

3.1 . Психологiчна дошомога ушям у виборi професii.
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з.2" Формування професiйниХ якостей молодого робiтника для розвитку
власного бiзнесу, його адаптацiТ до су{асних вимог ринку працi_

З.З. Iнформацiйно-консультативна пiдтримка молодi у започатКуваннi

власноi справи.
З.4. ,Щопомога в профорiентацii учнiв шкiл щодо обрання майбутньоi

робiтничоi професii.^ 3.5. ТеЬретичнабазарозвитку кар'ери та бiзнесу.

4. OcHoBHi завдашIIя та функцiТ I|eHTpy

4.1. ПроведеннrI постiйного аншriзу попиту i пропозицii на ринку праф

фахiвцiв, пiдготовку яких здiйснюе заклад професiйноi (професiйно-технiчноТ)

освiти.
4.2. Сприяння працевлаштуванню вигryскникiв закJIаду rrрофесiйноi

(професiйно-технiчноi) освiти.
4.з. На.шагодження спiвпрацi з службами зайнятостi населення,

пiдприемствами, установами та органiзацiями незалежно вiд форми власностi,

якi можутЬ бутИ потенцiйЕимИ роботодавцями дJIя випускникiв закJIаду

професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти.
4.4. ЗабезпеченнrI координачii дiй з мiсцевими органами виконавчот

влади, службами зайнятостi населення, пiдприемствами, установамИ та

органiзаЦiямИ фоботодавцями) щодо оптимzlJIьного узгодження реаJIьних
потреб ринку працi та ринку ocBiTHix послуг.- 

4.з. Iнформування ylHiB i випускникiв закладу професiйноi (професiйно-

технiчноi) освiти про BaKaHTHi мiсця на пiдприемствах, в установах та

органiзацiях, що вiдповiдають iх фаховiй пiдготовцi.
4.6. Здiйснення консулътацiйноi пiдтримки, iнформування 1"rHiB i

uйrrу.*""кiв ЗП(ПТ)0 про BaKaHTHi мiсця на пiдприемствах, в установах та

органiзацiях, що вiдповiдають ix фаховiй гriдготовцi, про ocHoBHi тенденцii

локilJIьного р_днкУ працi, вимоги роботодавцiв до шукачiв роботи, можливостi

професiйно'iъд.отовки, перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкацii, зокрема на

сайтi закладу професiйноi (професiйно_технiчноi) освiти.
4.7. Розширення бжи даних потенцiйних пiдприемств, установ i

органiзацiЙ фоботодавцiв) для учнiв та випускникiв закJIаду професiйноТ

(професiйно-технiчноi) освiти, якi мають потребу у робiтничих кадрах.

4.8. Консультування психологiв i юристiв, фахiвцiв служби зайнятоСтi та

надання iнформацiт про права та обов'язки молодi, проведення роз'яснюва-пъноi

роботи серед молодi щодо нормативно-правових aKTiB з питань державного

регулювання зайнятостi та трудових вiдносин, а також практична допомога в

реалiзацiТ отриманих знань.
4.9. .Щопомога в оволодiннi навичками пошуку роботи.
4.10. розвиток професiйних i комунiкативних якостей.
4.1l_. ДктивiзацiЯ власних зусилЬ молодi щодо вирiшення проблем

зайнятостi.
4.12. ФоРмуваннЯ активноТ житгевоi позицiТ та адекватноi самооцiнки.

4.13: ,ЩЪпомога У побудовi планУ професiйноi кар'ери на ocHoBi

забезпеЧеннrt вiдповiдНостi особистиХ характеРистиК сучасниМ вимогаМ РЦIку
працi.



4.t4. Розширення. сIIектру методiв пошуку роботи та пiдвищення

конкурентоспроможностi випуiкникiв закJIаду професiйноi (професiйно-

технiчнот) освiти на ринку працi, ik працевлаштування,
4.15. сприянй *oooii у здобуттi додаткових професiйних BMiHb та

навичок, пiдвищення квалiфiкачii, в тому числi в рамках програм навчання

протягом життя та IIшяхом проходженнrI практики, безпосередньо на

,riдrrр".rств€lх м. Тернополя та Тернопiльсько-i областi,

"4.|6. Координацiя отри*ч"", додатковоi освiти на майстер-кJIасах, бiзнес-
.'-р"rrй.u*, серiифiкатних програмах, yracTi в програмах, проектах щодо

соцiальноТ пiдтримки yrHiB.
4.t7 " ОрЪанiзачiя та проведення тренiнгiв (в т.ч. психологlчних,

мотивацiйних)ь семiнарiв_тренiнгiв професiйного спряIчIування з метою

"й*."", pi"o самооцiнп" уr"", опанування ними ефективних форм та

методiв",.*rrio" пошуку роботи,Ъчrоrrр..ентацii, спiлкування з роботодавцем,
4.18.НаданняконсУлЬТацiйl^rняМЗПиТаньоформленняВласногореЗюме'

створення, наповнення i актуалiзъцiя бази даних резюме 1"rHiB i вигrускникiв

.ч*uдУ професiйноi (професiйно-технiчноi) освiти,

i.Ti. ^Органiзацiя - 
ярмарок карlери, професiографiчних екскурсiй,

презентацiй роботодавцiв, "иТзни* 
ч*цiй Ъ 

""*ор"станЕям 
мобiльних засобiв

служби зайнятостi для сприrIннrI роботодавцям у пiдборi працiвникiв з числа

"йу.*""кiв 
закла.ry проф есiйноi (професiйно_-технiчноi) освiти.

4.20. Забезпечення можJIивостей безпосереднього спiлкування з

роботодавцями, ознайомленнrI з процесами виробництва, вимогами до

працiвника, соцiа-ltьним пакетом.
4.2|. Органiзацiя ефективного використання нових методологlи у

якiсномУ пiдборi працiвникiв з числа вигryскникiв з_акJIаду професiЙноТ

(професiи"о-r"""i.rноi1 ос"iти дJIя забезпечення потреб роботодавцiв областi та

формування кадрового резерву.
4.22. Органiзацiя та r{асть у ceMiHapax, круглих столах, науково_

практичних*6^нференцiях, доЬлiдженнях у сферi соцiальн.оi роботи з уrнiвською
молоддю та випускниками закJIаду професiйноi (професiйно- технiчноi) освiти

для сприrIння у працевлаштуваннi.
4.2з. Висвiтлення в засобах масовоi iнформацii кращого досвiду i кращих

прикладiв результатiв ефективноi дiяльностi Щентру, щорiчне iнформуванн,I

кьрiвництuu .u*аду професitноi (професiйно-технiчноi) освiти та учнiв про

пръ".д."у роботу шляхом розмiщення звiry на iнформацiйних ресурсах.

Положення про L{eHTp кар'сри.
о на засlданн1

202З року


